
174

Содержание

Предисловие ...............................................................................................3

Глава 1. Понятие дисциплины труда.........................................................5

Глава 2. Нормативно-правовое регулирование 
отношений, связанных с дисциплиной труда ............................14

§ 1. Регулирование вопросов дисциплины 

труда на законодательном уровне .................................. 14

§ 2. Отраслевое регулирование 

вопросов дисциплины труда .......................................... 15

§ 3. Иные источники норм о дисциплине труда .................. 17

Образцы документов ............................................................... 31

1. Образец правил внутреннего трудового распорядка .... 31

2. Образец листа ознакомления работников 

с правилами внутреннего трудового распорядка ..........39

Глава 3. Поощрения за труд: 
виды и процедура применения ...................................................40

§ 1. Общие положения ...........................................................40

§ 2. Порядок применения поощрений .................................45

§ 3. Виды поощрений ............................................................46

Образцы документов ...............................................................56

1. Положение о поощрении ...............................................56

2. Служебная записка о поощрении ..................................58

3. Приказ о поощрении ......................................................58

Глава 4. Дисциплинарные проступки 
и дисциплинарные взыскания ...................................................59

§ 1. Понятие правонарушения как основания 

юридической ответственности .......................................59



175

Содержание

§ 2. Дисциплинарная ответственность .................................68

§ 3. Порядок применения 

дисциплинарных взысканий .........................................115

§ 4. Выявление события нарушения 

дисциплины труда ..........................................................117

§ 5. Затребование объяснений у работника, 

совершившего нарушение ............................................ 121

§ 6. Оценка собранных материалов, квалификация 

допущенного нарушения как дисциплинарного 

проступка, оценка степени вины работника ............... 122

§ 7. Сроки применения дисциплинарных взысканий ....... 129

§ 8. Рекомендации по вопросу выбора 

вида дисциплинарного взыскания ............................... 133

§ 9. Издание приказа  .......................................................... 143

Образцы документов ............................................................. 152

1. Приказ о формировании комиссии 

по расследованию дисциплинарных проступков ........ 152

2. Положение о дисциплинарной комиссии ................... 153

3. Акт об отсутствии на рабочем месте ............................ 156

4. Протокол дисциплинарной комиссии 

о затребовании объяснений ......................................... 157

5. Уведомление о необходимости дать объяснения 

в связи с допущенными нарушениями ........................ 158

6. Акт об отказе в даче объяснений ................................. 158

7. Протокол заседания дисциплинарной комиссии ........ 159

8. Приказ о привлечении 

к дисциплинарной ответственности ............................ 161

Глава 5. Порядок обжалования и снятия 
дисциплинарных взысканий .................................................... 163

§ 1. Обжалование дисциплинарных взысканий ................. 163

§ 2. Последствия признания увольнения незаконным .......171

§ 3. Снятие дисциплинарных взысканий ........................... 172

Образцы документов ..............................................................173

1. Ходатайство о снятии дисциплинарного взыскания ...173

2. Приказ о снятии дисциплинарного взыскания ............173


