
Трудовое законодательство - Центральная библиотека БМР

1.  Отпуск: начисление, права, льготы

2.  Ненормированный рабочий день: понятие, правовое регулирование

3.  Роструд разъясняет применение норм по охране труда

4. Роструд разъясняет наиболее типичные ситуации, возникающие при расторжении
трудовых отношений

5.  Получили от работодателя предложение написать заявление об увольнении в связи
с сокращением должности?

6. Можно ли уволить работника, если он на больничном

7. Получение разрешения на трудовую деятельность безвизовым иностранцем

8. Работодатели обязаны в течение семи дней объяснить кандидату, почему они
отказались взять его на работу

9. Комментарий к ч.5 ст. 64 ТК РФ
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